ASOCIACION DEPORTIVA MONTANEROS DE ARAGON DE
BARBASTRO

ESTATUTOS

Articulo preliminar.-

"Montafieros de Aragén de Barbastro" es una Sociedad Deportiva, creada como delegacién de
"Montafieros de Aragdn de Zaragoza", el 25 de julio de 1.949, que quedd constituida como sociedad
independiente y autdnoma respecto a la entidad matriz, con fecha 5 de mayo de 1.978, previo acuerdo con
la Citada entidad matriz, como consta en el Estatuto aprobado por el Consejo Superior de Deportes, e
inscrito en el Registro Nacional de Clubs y Sociedades Deportivas con el nimero 11668. Y adaptados a la
Ley 16/2018, de la actividad fisica y el deporte de Aragdn y Ley Orgéanica 1/2002, reguladora del Derecho
de Asociacion.

CAPITULO 1°

DE LA ENTIDAD

Art.1.-

La Asociacion Deportiva "Montafieros de Aragén de Barbastro” es un Asociacién privada con
personalidad juridica y capacidad de obrar que tiene por objeto exclusivo el fomento y practica de
actividades fisico - deportivas, no limitadas aun sélo &mbito, modalidad o disciplina, sin &nimo de lucro.

Art.2.-

La Asociacion Deportiva "Montafieros de Aragon de Barbastro” se constituye al amparo de la Ley
16/2018, del deporte de Aragén, como Club Deportivo.

Art.3.-

Son fines principales de la Asociacion:

a) La promocién de las siguientes modalidades deportivas: montafiismo, senderismo, alpinismo,
esqui nordico, esqui alpino, esqui de travesia, escalada, barranquismo, marcha nordica, carreras
por montafia, bicicleta de montafia, etc.

b) El desarrollo y la préctica por sus asociados de dichas modalidades deportivas.

c) La participacion de actividades o competiciones deportivas oficiales en las referidas
modalidades.
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Art.4.-

La Junta Directiva podrd acordar la creacion de tantas secciones deportivas como modalidades
especificas se practiquen en la Asociacion, debiendo, a continuacién, ponerlo en conocimiento de la
Diputacion General de Aragon.

Para tomar parte en las competiciones de las respectivas Federaciones Deportivas Aragonesas
deberan adscribirse a las mismas, siéndole de aplicacion los Estatutos, Reglamentos y demas
disposiciones de éstas.

La Asociacion Deportiva "Montafiero s de Aragon de Barbastro" para tomar parte en competiciones
federadas se adscribira a la Federacion Deportiva Aragonesa de Montafiismo.

Art.5.-

El domicilio social se fija en la localidad de Barbastro 22.300 provincia de Huesca, calle Argensola,
n°4 1° dcha, teléfono 974-311 020, debiendo, en caso de variacion, dar cuenta a la Diputacion
General de Aragon.

Art.6.-

El ambito de actuacion de la Asociacion es regional sin perjuicio de integrarse en Organizaciones de
ambito territorial superior si asi se acordara.

CAPITULO 2°

DE LOS SOCIOS
Art.7.-

El nimero de socios sera ilimitado, con la sola condicién de que se den los vinculos de caracter
social o profesional que les ligue con las personas que constituyen la Asociacion. La Junta Directiva
podra suspender, sin embargo, la admisién temporal de nuevos socios cuando la falta de espacios o
capacidad de las instalaciones asi lo aconseje. Son socios todas las personas que satisfagan la cuota
establecida de la modalidad correspondiente.
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Art.8.-

La Asociacion se compondrd de las siguientes clases de socios: individuales, familiares,
beneficiarios familiares, infantiles y honorarios.

a) Seran socios individuales todas las personas de 18 o més afios de edad que satisfagan la
cuota y no sean socios familiares o beneficiarios familiares.

b) Seran socios familiares aquellos socios mayores de edad que son cabeza de familia,
miembro de una pareja sentimental estable que satisfaga la cuota y que deseen acogerse a
esta modalidad de socio. La cuota familiar incluye la de sus beneficiarios familiares.

c) Seran beneficiarios familiares todas aquellas personas que dependan econémicamente de un
socio familiar y convivan con él en el mismo domicilio. Es decir, el conyuge o pareja
sentimental estable y todos los hijos menores de 18 afios de edad. No satisfacen cuota alguna
como tal, ya que estan incluidos en la cuota del socio familiar del que se benefician. El
beneficiario familiar se subdivide en beneficiario familiar conyuge y beneficiario familiar
hijo.

d) Serén socios infantiles todos los menores de 18 afios de edad que no sean beneficiarios
familiares, que pasaran a ser socios individuales automéaticamente el afio que cumplan 18
anos.

e) Seran socios honorarios aquellas personas a quienes la Junta Directiva confiera esta
distincion y tendran un puesto de preferencia en los Actos Oficiales de la Sociedad. Las
personas asociadas de honor tendran las mismas obligaciones que los socios de nimero a
excepcion de Abonar las cuotas que se fijen y Desempefiar cargos en la Junta Directiva.
Asimismo, podran asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Art.9.-

Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos de la Asociacion.

b) EXxigir que la Asociacion se ajuste a lo dispuesto en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la
actividad fisica y el deporte de Aragdn, a sus normas de desarrollo y a las disposiciones
estatutarias especificas.

c) Separarse libremente de la Asociacién

d) Conocer las actividades de la Asociacion y examinar su documentacion, previa peticion
razonada a la Junta Directiva.

e) Exponer libremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.

f) Ser elector y elegible para los drganos de representacion y gobierno de la Asociacion,
siempre que tenga plena capacidad de obrar.

g) Utilizar en las condiciones establecidas para cada caso, excepto cuando se hubieran
comprometido para actividades acordadas por la Junta Directiva, las instalaciones,
pertenencias y servicios de la Asociacion Deportiva "Montafieros de Aragon de Barbastro™.
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Art.10.-

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacion por raza, sexo, religion,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancias personales o sociales.

Art.11.-

Son obligaciones de los socios, ademas de las de cualquier caracter juridico, politico y econémico que
se desprende de los presentes Estatutos y Reglamentos que los desarrollen, el acatamiento a los
mismos y a cuantas disposiciones dicta la Asamblea General y la Junta Directiva o los miembros de la
misma, para el buen gobierno de la sociedad, asi como la difusién y préactica de la actividad fisica y
deportiva que constituye el objeto social y abonar las cuotas establecidas.

Art.12.-

Para ser admitido como socio en cualquiera de sus modalidades sera necesario:
a) Tener la edad sefialada para cada una de ellas.
b) Solicitarlo por escrito a la Junta Directiva.
c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

Art.13.-

La condicion de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de la cuota anual correspondiente.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundando en faltas de caracter grave,
previo expediente y audiencia del interesado, que habrd de ser ratificado en
la primera Asamblea General que se celebre.

CAPITULO 3°

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 14.-

La Asociacion estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno:
a) La Asamblea General
b) LaJunta Directiva
e) La Presidencia
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LA ASAMBLEA GENERAL

Art.15.-

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno de la Asociacion. Estara integrada por todos sus socios
mayores de 18 afios. Si el niUmero de integrantes sobrepasara los dos mil socios, la participacion en la
Asamblea se hard por el procedimiento de compromisarios, eligiéndose por sufragio igual, libre,
directo y secreto treinta y tres representantes por unidad de millar o fraccion.

Los socios candidatos deberan ser presentados con quince dias de antelacion a la fecha de eleccion,
acompariandose la expresa aceptacion de tales candidatos. Si el nimero de candidatos no llegare a la
cifra de treinta y tres por millar, la diferencia existente sera subsanada por el sistema de turno rotatorio
por sorteo entre socios, quedando excluidos de sucesivos sorteos los que hubieren salido elegidos por
tal sistema en mandatos anteriores.

El mandato de los socios - representantes serad de dos afios, debiendo, por tanto, intervenir en todas las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias que se celebren en el periodo para el que
fueran elegidos.

Art.16.-

Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio personal libre, directo y
secreto de todos los socios con derecho a voto.

b) Discutir y aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacion del ejercicio social, el balance y la
rendicion de cuentas.

e) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

g) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, con la debida antelacion, y que
deberan ir firmadas como minimo por el cinco por ciento de los mismos.

h) Sefalar las condiciones y formas de admision de nuevos socios y acordar la cuantia de la cuota que
han de satisfacer los asociados.

i) Elaborar los Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacion, asi como proponer las
modificaciones de los mismos y de los presentes Estatutos.

J) Disponer y enajenar los bienes de la Asociacion, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deudas.

k) Crear servicios en beneficio de los asociados.

I) Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.

Los apartados @), ). 9) y h), seran de competencia de Asamblea General Extraordinaria.
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Art.17.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurren en ella, presentes o representados, la mayoria de los socios. En
segunda convocatoria, seréa suficiente la concurrencia de una parte de los asociados no inferior a quince.
Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para su celebracion habrdn de mediar, como minimo,
diez dias naturales.

Art.18.-

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez al afio y, en sesion
extraordinaria cuando asi lo considera la Junta Directiva o lo soliciten un minimo del 10% de los socios
miembros de la misma y siempre diez dias habiles antes de la fecha de celebracion. Las convocatorias de
las Asambleas Generales se realizaran por correo electrénico; siempre que se hayan facilitado
expresamente como medio de comunicacién.

LA JUNTA DIRECTIVA
Art.19.-

La Junta Directiva como 6rgano de Gobierno de la Entidad, ejecutara los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y ejercera las funciones que este Estatuto le confiere.

Estara formada por un nimero de miembros no inferior a cinco, ni superior a veinte, al frente del cual habra
un Presidente y de la que formaran parte un vocal por cada una de las posibles secciones deportivas
federativas. El Vicepresidente, Secretario y Tesorero seran elegidos por los vocales entre los que ostenten
esta condicion.

Art.20.-

En especial corresponde a la Junta Directiva:
a) Dirigir la gestion de la Entidad velando por el cumplimiento de su objeto social.

b) Crear las Comisiones o Grupos de Trabajo que considere necesarias.

c) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones o &reas de participacion, asi como
organizar todas las actividades deportivas de la Asociacion.

d) Redactar o reformar el Reglamento de Régimen Interior, fijando las normas de uso de las instalaciones
y tarifas correspondientes.

e) Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General cuando lo estime necesario, cumpliendo
los acuerdos y decisiones de la misma.

f) Sefalar las condiciones y forma de admision de nuevos socios, asi como las cuotas de ingreso y
periddicas que deban satisfacerse.

g) Formular el inventario y memoria anual, que haya de ser sometida a la aprobacién de la Asamblea.
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Art.21.-

Todos los cargos de esta Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, mediante sufragio
libre y secreto, teniendo una duracion de cuatro afos, renovandose por mitad cada dos afios, de manera
que la primera renovacion no alcance al Presidente y Tesorero. Todos los cargos directivos seran
reelegibles.

Los miembros de la Junta Directiva que, sin excusa justificada, dejen de asistir a cuatro juntas
consecutivas podran ser cesados de sus cargos.

Art.22.-

La Junta Directiva quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella
la mayoria de sus miembros. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia, al menos, de
tres de sus miembros, y en todo caso, del Presidente o Vicepresidente.

Art.23.-

La Junta Directiva serd convocada por su Presidente con dos dias de antelacién, como minimo, a la
fecha de celebracién. También podra ser convocada a peticion de tres 0 mas de sus miembros.

Art.24.-

La Junta Directiva también quedara validamente constituida cuando estén presentes todos sus
miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

Art.25.-

La Secretaria tendrd a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos del club,
expedira certificaciones, llevara los libros del club legalmente establecidos y el fichero de personas
asociadas, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre la designacion de las Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Art.26.-

El Tesorero sera el depositario de la Asociacion, firmaré los recibos y autorizara los pagos y llevara
los libros de contabilidad. Durante el primer mes de cada afio formalizard un balance de situacién y las
cuentas de ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.
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LA PRESIDENCIA
Art. 27.-

El Presidente, y en su defecto cualquiera de los Vicepresidentes, es el representante legal de la
asociacion y presidira la Asamblea General y la Junta Directiva, decidiendo con su voto de calidad los
casos de empate. Ejercera las funciones especificas que el Reglamento y la Asamblea General le
confieran.

El Vicepresidente asumira las funciones del Presidente, en caso de renuncia, ausencia o
enfermedad de éste, y todas aquellas que el Presidente pueda delegarle.

CAPITULO 4°

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Art.28.-

El patrimonio de la Asociacion Deportiva "Montafiero s de Aragon de Barbastro" esta constituido:

a) Por los bienes muebles y enseres que se detallan en el inventario, asi como por los que se puedan
adquirir en lo sucesivo para el exclusivo cumplimiento de sus fines.

b) Por las aportaciones econémicas de los socios, que apruebe la Asamblea General conforme a las
normas establecidas en el Reglamento Interior.

c) Por las subvenciones o donaciones que reciba.

d) Por las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Art.29.-

Queda expresamente excluido como fin de la Asociacion el animo de lucro, y no podré destinar sus
bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios ni ejercer actividad de igual
caracter con la finalidad de repartir beneficios entre sus socios.

La totalidad de sus ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se trate de
ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas dirigidas al publico, estos
beneficios deberan aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas de los socios. Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a los
presupuestos de la Diputacién General de Aragon u otra administracion publica, el control de los
gastos imputables a :esos fondos corresponde el aquel Organismo otorgante, sin perjuicio de las
funciones que corresponden a la Intervencion General de la Administracion correspondiente.
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Art.30.-

Podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea General.

b) Que dichos actos no comprometan a modo irreparable el patrimonio de la Asociacion o a la
actividad fisico-deportiva que constituye su objeto social. Para la adecuada justificacion de este
extremo podré exigirse, siempre que lo soliciten un cinco por ciento, al menos, de los asociados, el
oportuno dictamen econémico-actuarial.

c) Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al cincuenta por ciento del
presupuesto anual de la Asociacidn o que represente un porcentaje igual del valor del patrimonio, asi
como en los supuestos de emision de titulos, requerira la aprobacion de la Diputacion General de
Aragon. El producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas o de los terrenos en que se
encuentren, debera invertirse integramente en la adquisicién, construccion o mejora de bienes de la
misma naturaleza.

Art.31.-

Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial que emita la Asociacién seran nominativos.

Los titulos se inscribirdn en un libro que llevara al efecto la Asociacion, en el cual se anotaran las
sucesivas transferencias.

En todos los titulos constaran el valor nominal, la fecha de emision y, en su caso, el interés y plazo de
amortizacion.

Art.32.-

Los titulos de deuda solo podran ser suscritos por los socios, y su posesion no conferira derecho
alguno especial salvo la percepcion de los intereses establecidos conforme a la legislacion vigente.

Los titulos de parte alicuota patrimonial seran asi mismo suscritos por los socios. La condicion de
socio no esta limitada a quienes se encuentren en posesion de tales titulos; no se conferira a sus
poseedores ningun derecho a la percepcion de dividendos o beneficios.

Los titulos de deuda de parte alicuota patrimonial seran transferibles se acuerdo con los requisitos y
condiciones que, en cada caso, establezca la Asamblea General.
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CAPITULO 5°

DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

Art.33.-

Integrara el régimen documental y contable de la Asociacion:

a) El libro de Registro de Socios. En el que debera constar sus nombres y apellidos, el numero de
D.N.I, y en su caso los cargos de representacion, gobierno o administracion que ejerza la Asociacion.
También especificara las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesion y cese en los cargos
aludidos.

b) Los libros de Actas. Consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las Actas
seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y Secretario del 6rgano colegiado.

c) Los libros de Contabilidad. En los que figuraran tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones, e ingresos y gastos de la Asociacion, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la
inversion o destino de éstos.

d) El balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos que la Asociacion debera formalizar
durante el primer mes de cada afio y que pondran en conocimiento de todos sus socios.

e) Todos aquellos auxiliares que consideren oportunos para un mejor desenvolvimiento de sus fines.

Los libros de Actas en los que se recojan las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion y

el Libro de Registro actualizado de Asociados podran tener formato electrénico.

Se habilitara la documentacién necesaria para acomodarse a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos.

CAPITULO 6°
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion I: FALTAS

Art.34

Tendra la consideracion de falta toda infraccion de los presentes Estatutos, asi como de todas
aquellas disposiciones legales que sean de obligado cumplimiento. Igualmente se considerara como
tal todo acto o conducta que pueda alterar la convivencia social.

Art.35.-
Las infracciones cometidas con ocasion o como consecuencia de competiciones o pruebas deportivas y

la conducta contraria a la disciplina y normas de carécter deportivo quedaradn sometidas en su totalidad
a la tipificacion y procedimiento del Regimen Disciplinario Deportivo vigente.
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Art.36.-

Las faltas cometidas por los socios, en atencién a su trascendencia se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Art.37.-

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) El desacato publico de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva

b) La sustraccion de cualquier propiedad ajena de la Asociacion.

c) La ofensa de palabra u obra a cualquiera de los componentes de la Junta Directiva que actlen en el
ejercicio de sus funciones.

d) La comision de actos inmorales graves dentro del recinto de la Asociacion o en las actividades de
la misma.

e) Todo altercado o pendencia, cuando haya sido en publico y pueda considerarse que compromete el
respeto y reputacion de la Asociacion.

f) Todo desperfecto causado en los enseres o bienes de la Asociacion con manifestacion de mala fe.

g) Lareincidencia en la comision de una falta considerada como grave.

Art.38.-

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Negarse a representar a la Asociacion en aquellas competiciones deportivas para las que fuese
seleccionado, salvo causa de fuerza mayor que sera analizada por la Junta Directiva

b) Facilitar el acceso al recinto de la Asociacién, de personas que no tengan la condicién de socio, 0
no autorizada por algiin miembro de la Junta Directiva.

c) Desacatar ostensiblemente las instrucciones o indicaciones del personal empleado de la
Asociacion.

d) No guardar de modo ostensible la debida compostura en el interior de las instalaciones de la
Asociacion.

e) Dar lugar a altercados, que puedan originar la comision de falta muy grave.

f) Ser encubridor o incitar a la comision de actos que tengan la consideracion de falta muy grave.

Art.39.-

Se consideraran como faltas leves, todos los actos que siendo contrarios a los presentes Estatutos, a las
Disposiciones Oficiales en vigor, a las instrucciones y Ordenes de la Junta Directiva, no revistan la
gravedad suficiente para ser consideradas como faltas graves.

Art. 40.-

Se considerara como circunstancia atenuante, el que la falta haya sido cometida por un socio menor de
edad, y podran aplicarse por analogia, las circunstancias atenuantes previstas en la Legislacion Comdn.
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Art.41.-

Seran circunstancias agravantes:

a) Si el autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.

b) La reincidencia en la comision de faltas leves, si bien a efectos de prescripcion no se tendran en
cuenta las cometidas con tres afios de antigtiedad.

c) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la Legislacion Comdn.

Art.42.-

Las faltas leves prescribiran al mes de su comision, las graves al afio y las muy aves a los dos afios. La
prescripcion quedard interrumpida en cuanto comiencen las actuaciones del procedimiento
sancionador.

Seccion |l. PROCEDIMIENTO.

Art.43.-

El procedimiento para la sancion de las faltas se iniciara bien de oficio por la propia Junta Directiva, 0
bien por denuncia de algun socio o como consecuencia de orden superior.

Art.44.-

La Junta Directiva, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, podra acordar una informacion
reservada, por si, a la vista de las circunstancias del hecho y su escasa trascendencia, proceda el archivo
de las actuaciones. En este supuesto, se razonara el acuerdo de archivo, y en caso de que se aprecie
mala fe del denunciante, se adoptaran las medidas pertinentes.

Art.45.-

Si la Junta Directiva acuerda iniciar el expediente de sancidn, se designara en primer término Instructor
y Secretario, notificandose el acuerdo de incoacién del expediente y la designacion de Instructor y
Secretario al inculpado en el plazo de cinco dias. Este podra hacer uso del derecho de recusacion de las
personas designadas como Instructor y Secretario en el plazo de tres dias, cuya peticion sera resuelta
por la Junta Directiva en igual plazo. En caso de recusaciéon, el expediente quedara en suspenso hasta
que se resuelva la misma.

Art.46.-

Incoado el expediente, la Junta Directiva, a propuesta del Instructor, podra acordar las medidas
provisionales que estime oportunas. Entre ellas, si los hechos revisten importancia, la suspension de
los derechos de socio expedientado durante el tiempo que se estime conveniente.
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Art.47.-

El instructor podra ordenar la practica de cuantas diligencias conduzcan al mejor esclarecimiento de
los hechos, mediante el procedimiento de prueba que estime oportuno, si bien debera comunicar a los
interesados con la antelacion suficiente la celebracion de las pruebas que ellos hubiesen propuesto.

El periodo probatorio no serd superior a quince dias y durante el mismo los interesados afectados
podran proponer la practica de las pruebas que estimen convenientes, salvo las que sean consideradas
impertinentes por el Instructor.

Art.48.-

A la vista de las actuaciones practicadas, se formulara por el Instructor un pliego de cargos en el que se
expondran los hechos imputados. El pliego de cargos se notificara a los interesados, concediéndoles en
plazo de ocho dias habiles para que puedan contestarlo, alegando cuanto consideren conveniente a su
defensa.

Art.49.-

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor, en el plazo de diez
dias, formulara a la Junta Directiva propuesta de resolucion, que podra ser de sancién o de
sobreseimiento.

Art.50.-

La Junta Directiva, a la vista de la propuesta formulada por el Instructor, adoptara la resoluciéon que
estime pertinente, que debera estar suficientemente motivada.

Esta resolucion se notificara a los interesados, por escrito, en el domicilio que hayan designado para la
notificacion, en el plazo de ocho dias.

Art.51.-

En el supuesto de que sea un socio infantil quien cometa una falta, la sancion que le haya sido
impuesta habra de ser notificada a quien por razon de su parentesco haya posibilitado su ingreso.

Seccion III. SANCIONES

Art.52.-

Las sanciones que puede imponer la Junta Directiva son:

a) Apercibimiento verbal

b) Apercibimiento escrito

c) Suspension de los derechos como socio hasta un méximo de un afio, con obligacién de continuar
abonando sus cuotas. Si durante el procedimiento disciplinario se hubiese adoptado la medida de
suspension temporal, se computara el tiempo que hubiese durado ésta.

d) Expulsion de la Asociacion.

P4g.13/15



Art.53.-

La suspension de los derechos como socio se impondra solamente en el caso de faltas graves o muy
graves.

Art.54.-

Uno. La sancion de expulsion se impondra solamente en los casos de faltas muy graves, y llevara
consigo la imposibilidad de ser admitido de nuevo hasta tanto hayan transcurrido diez afios desde la
fecha de adopcion del acuerdo. En caso de readmision, transcurrido este plazo, la antigliedad del socio
se contard a partir de su nuevo ingreso, debiendo satisfacer la cuota de entrada que esté establecida.

Dos. Si el sancionado fuese socio honorario, por falta muy grave se le retirard su condicion
honorifica.

Tres. Para la adopcion del acuerdo de expulsion se requerira la votacion favorable de los dos tercios
de la Junta Directiva.

Art.55.-

Con independencia de las sanciones que se impongan, el socio sancionado sera responsable
econémicamente de los dafios y perjuicios que haya podido causar, bien a la Asociacién o a otro
socio.

ESTATUTOS. REGLAMENTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Art.56.-

Los presentes Estatutos podran ser desarrollados en un Reglamento de Régimen Interior.

Art.57.-

Los presentes Estatutos y el Reglamento sélo podrdn ser modificados, reformados o derogados, en la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante acuerdo que debera adoptarse en votacién
favorable de los dos tercios de los socios asistentes mayores de 18 afios de edad.

En el caso de que la modificacion o reforma sea a consecuencia de disposiciones de los 6rganos superiores
deportivos, queda facultada la Junta Directiva para dictar las normas provisionales de aplicacion que
refrendard la Asamblea en la primera reunién que celebre, adecudndose en todo caso a la normativa
vigente.

Art.58.-

La Asociacion Deportiva "Montafieros de Aragén de Barbastro™ se extinguird o disolvera a propuesta de la
Junta Directiva por unanimidad de todos sus miembros, mediante acuerdo adoptado en votacién cualificada
de dos tercios, por la Asamblea General Extraordinaria que se celebre a tal fin.
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Art.59.-

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora del remanente se su patrimonio social, si lo
hubiere, y su patrimonio neto revertira a la colectividad a cuyo fin se comunicara tal disolucion a la
Diputacion General de Aragon quien acordara el destino de dichos bienes para el fomento y desarrollo de
las actividades fisico-deportivas de entidades afines de Barbastro y comarca, en la forma que determinen
las disposiciones legales aplicables,

DILIGENCIA

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia diez y seis de Diciembre de dos mil diez y nueve.

Vo Be
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
José Maria Masgrau Gomez Ricardo Lavifia Arilla
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